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# Maternité, face cachée du 
sexisme



Sexiste, la maternité ? 



Le sexisme au travail lié à la maternité va à l’encontre 
de toutes les femmes, qu’elles soient mères ou non, et 
ce, peu importe leur âge … 

Les femmes se sentent alors coupables  

d’être enceinte…

L’annonce de la grossesse à son 

employeur est une source de stress 

pour 4 femmes sur 10. 



En France, 1 femme sur 4 s’est 
sentie discriminée au travail 

pendant/suite à sa grossesse…

La femme est pénalisée dans sa vie pro 
parce qu’elle est vue comme le « premier » 
parent responsable ou le « parent 
par défaut »

• Rencontres parents/profs

• Reste à la maison quand bébé est malade

• Quitte le travail en cas d’urgence…



N’oublions pas qu’une grossesse est avant 

tout une heureuse nouvelle !! 

A nous de prendre le temps de 
féliciter, d’écouter et de rassurer.

Et puis, c’est peut-être le moment de lui 

offrir le Guide de la parentalité !
(disponible sur VEOL)



Et EDF dans tout ça ? 

Le Groupe EDF porte une « tolérance 
zéro » à l’égard du sexisme. 

Le Groupe EDF s’engage à protéger ses 
salariés contre toutes les formes de violences 

au travail, abus, et de harcèlement – RSE 
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